PAY‘&CO Formation 2025

Automatisation SILAE

I. AUTOMATISATION ET PARAMETRAGES AVANCES

* Génération automatique des bulletins de paie
* Envoi automatique des DSN, AER et DPAE
* Envoi automatique des OD de paie

TA . * Mise en place d'alerte
1 750€ HT parjour e Configuration et mise en place de I'acces client (MySilae)
* Paramétrage des droits et des informations disponibles
SESSIONS DE e Création et mise a jour des taux
FORMATION * Création des contrats complémentaires
* Remplissage et gestion d'une fiche de paramétrage
e Vérification des paramétrages
e Controles essentiels avant I'envoi de la DSN
® Gestion des anomalies courantes

Selon planning

OBJECTIFS
l. GESTION AVANCEE ET MODULES COMPLEMEN-
Gagner du temps en automatisant les taches. TAIRES
Réduire les erreurs en assurant la qualité des
données. e Création et paramétrage d'une prime
Répondre aux besoins évolutifs de votre entre- e Utilisation des Primes PCCN
prise.

* Choix des libellés appropriés pour les primes

e Régularisation des taux AT

e Configuration du maintien de salaire différent du conven-
tionnel

COMPETENCES A ACQUERIR

Maitriser les robots de paie pour gagner en ef-
ficacité.

Configurer l'accés client My Silae pour une
meilleure gestion des plannings.

Structurer correctement les informations liées
aux organismes externes.

Intégrer les primes et gérer les régularisations.

PUBLIC CONCERNE

Service paie, ressources humaines et compta-
bilité.

PRE-REQUIS

Avoir une expérience de la paie.
METHODES PEDAGOGIQUES

*  Méthode active
*  Apports théoriques
* Exercices pratiques

EVALUATION

e Etude de cas

e Quizz & QCM CENTRE DE FORMATION

e Evaluation formative

Formation dispensée par DUO RH &Co, centre de formation certifié
QUALIORPI.




